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CAPITOLUL 1
ASPECTE PRELIMINARE PRIVIND PROCEDURA DE
REORGANIZARE JUDICIARA A SOCIETATI

1.1. Deschiderea procedurii insolventei

Prin Sentinta civild nr. 476/F din data de 27.09.2013 pronuntatd de Tribunalul Neamt -
Sectia a ll-a Civila de Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr. 1996/103/2013, a fost deschis3
procedura generald de insolventa impotriva $.C. RONY HELEN S.R.L., cu sediul in Piatra Neamt, str.
Bujorului nr. 4, judetul Neamt, CUI 12664711, 127/37/2000.

Prin incheierea pronuntatd in data de 28.02.2014, s-a dispus inlocuirea administratorului
judiciar provizoriu C.LI. Mih3ila Bogdan cu societatea profesionald TANASA $t ASOCIATII S.P.R.L.
FILIALA NEAMT, cu atributiile conferite de art. 20 din Legea 85/2006.

JUSTIFICAREA LEGALA

Reglementarea legala care std la baza intocmirii prezentului Plan de Reorganizare este Legea
85/2006 modificata privind procedura insolventei. Legea consacrd problematicii reorganizarii doua
sectiuni distincte, respectiv Sectiunea aV-a (Planul), si Sectiunea a Vi-a (Reorganizarea).

Prin prisma acestor prevederi legale se oferd sansa debitorului fatd de care s-a deschis
procedura prevazuta de legea mai sus mentionata sa-si continue viata comerciala, reorganizandu-si
activitatea pe baza unui plan de reorganizarecare, conform art. 95 (1) :

»--va indica perspectivele de redresare in raport cu posibilitétile si specificul activitétii debitorului,
cu mijloacele financiare disponibile si cu cerereq pietei faté de oferta debitorului, si va cuprinde
mdasuri concordante cu ordinea publicd (...)” ( Art.95 alin.1 din Legea 85/2006 modificatd).

SCOPUL PLANULUE

Scopul principal al planului de reorganizare coincide cu scopul Legii 85/2006
modificate,proclamat fara echivoc in art.2, si anume acoperirea pasivului debitorului in insolventd.

Principala modalitate de realizare a acestui scop, In conceptia moderna a legii, este
reorganizarea debitorului, i mentinerea societdtii in viata comerciald, cu toate consecintele sociale
si economice care decurg din aceasta. Astfel, este relevatd functia economicad a procedurii
instituitede Legea 85/2006, respectiv necesitatea salvdrii societdtii aflate in insolvents, prin
reorganizare,inclusiv restructurare economica, si numai in subsidiar, in conditiile esecului
reorganizarii sau lipsei de viabilitate a debitoarei, recurgerea la procedura falimentului pentru
satisfacerea intereselor creditorilor.

Reorganizarea, prin continuarea activitatii debitorului, presupune efectuarea unor
modificari structurale in activitatea curenta a societdtii aflate in dificultate, mentinandu-se obiectul
de activitate, dar aliniindu-se modul de desfdsurare a activititii la noua strategie, conform cu
resursele existente si cu cele care urmeaza a fi atrase, toate aceste strategii aplicate fiind menite s3
facd activitatea de baza a societatii profitabila.

Planul de reorganizare, potrivit spiritului Legii 85/2006, trebuie si satisfacd scopul
reorganizarii lato sensu, anume mentinerea debitoarei in viata comerciald si sociald, cu efectul
mentinerii serviciilor si produselor debitorului pe piatd. Totodatd, reorganizarea inseamnd
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protejarea intereselor creditorilor, care au o sansd in plus la realizarea creantelor lor. Aceasta
pentru ca, in conceptia modernd a legii, este mult mai probabil ca o afacere functionald s3 produci
resursele necesare acoperirii pasivului decat lichidarea averii debitoarei aflate in faliment.

Argumentele care pledeaza in favoarea acoperirii pasivului societdtii debitoare prin
reorganizarea activitatii acesteia sunt accentuate cu atdt mai mult in actualul context economic
caracterizat prmtf 0 acuta crizd de lichiditati si scaderea semnificativd a cererii pentru achizitia de
bunuriimobile. n acest context economic incercarea de acoperire a pasivului societatii debitoare
prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia va necesita un interval de valorificare destul de
ridicat generat de inexistenta unei cereri sustinute pentru active imobiliare de tip industrial sau
cudestinatie potentiald preonderent de ordin industrial /comercial cum sunt majoritatea activelor
societatii.

Prezentul plan isi propune sd actioneze pentru modificarea structurald a societdtii pe mai
multe planuri: economic, organizatoric, managerial, financiar §i social avand ca scop principal plata
pasivului S.C.RONY HELEN S.R.L., relansarea viabild a activitatii, sub conducerea administratorului
judiciar in ceea ce priveste realizarea obiectivelor mentionate.

ADMINISTRATOR SPECIAL

La dosarul cauzei a fost depusd la dosarul cauzei hotdrarea A.G.A. prin care este desemnat
in calitate de administrator special dna Miron Aurica, care va Indeplini atributiile stabilite de art.18
alin. 2 din Legea nr. 85/2006 - de conducere a activitatii in perioada reorganizarii judiciare:

» respectarea intocmai a prevederilor planului confirmat;

» asigurarea managementului de calitate pentru continuarea activitatii, asigurarea

surselor definantare si plata creditorilor conform Programului de plati propus.

ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUL JUDICIAR

Potrivit dispozitiillor art.21 din Legea 85/2006 modificata, atributiile administratorului
judiciar sunt de supraveghere a activitatii debitorului:

» grija sa nu se acumuleze datorii curente in perioada reorganizirii judiciare;

» asigurarea impreuna cu conducerea debitoarei a modului de indeplinire a planului de
reorganizare

» supravegherea modului de aducere la indeplinire a prevederilor planului

» conlucrarea cu debitoarea privind informarea trimestriala a comitetului creditorilor asupra
situatiei financiare a averii acestuia insotitd de lista cheltuielilor ocazionate de continuarea
activitatii;

» solicitarea trecerii la procedura falimentului in cazul in care prevederile planului de
reorganizare nu se respecta.

in ceea ce priveste durata de implementare a planului de reorganizare, in vederea acoperirii
intr-o cat mai mare masurd a pasivului societdtii debitoare, se propune implementarea acestuia pe
durata maxima prevazuta de prevederile art. 95 alin. 3 din Legea nr. 85/2006 modificata si anume
trei ani de la data confirmarii acestuia de catre judecatorul sindic.

De asemenea, pe durata de implementare a planului de reorganizare activitatea societatii
debitoare va fi condusa de catre administratorul special al debitoarei sub supravegherea
administratorului judiciar Tdnasa si Asociatii S.P.R.L. — Filiala Neamt - desemnat de citre instanta si
confirmat prin Adunarea Creditorilor din data de 20.02.2014.
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1.2. indeplinirea conditiilor preliminare pentru depunerea Planului de reorganizare

Conditiile preliminare pentru depunerea Planului de reorganizare a activititi de catre
administratorul judiciar conform art. 94 alin. 1 lit. ¢) din Lege au fost indeplinite, dup3 cum
urmeaza:

Intentia de depunere a unui plan de reorganizare a activitatii S.C. RONY HELEN S.R.L. de citre unul
dintre creditorii detindnd cel putin 20% din valoarea totala a creantelor cuprinse in tabelul definitiv
de creante, respectiv d-na Miron Aurica (23,79%), in conformitate cu art. 33 alin. 4, a fost exprimat3
in conditiile legii:

“Unul sau mai multi creditori care si-au anuntat aceasta intentie pand la votarea raportului
prevazut la art. 59 alin. (2), detindnd impreund cel putin 20% din valoarea totald a creantelor
cuprinse in tabelul definitiv de creante, in termen de 30 de zile de la data afisarii tabelului
definitiv de creante”.

- Tabelul definitiv de creante impotriva S.C. RONY HELEN S.R.L., a fost intocmit in conformitate cu
prevederile art.74 alin.1 din Legea 85/2006 si a fost depus la dosarul de insolventd nr.
1996/103/2013, aflat pe rolul Tribunalul Neamt - Sectia a Il-a Civild de Contencios Administrativ
si Fiscal, acesta fiind afigat la data de 05.06.2014.

CAPITOLUL 2
PREZENTARE GENERALA A 5.C. RONY HELEN S.R.L.

2.1. Istoricul firmei

Societatea comerciala RONY HELEN — societate cu raspundere limitata, a luat fiintd in anul
2000, avand cod unic de inregistrare R012664711, nr. de finregistrare la Oficiul Registrului
Comertului Neamt J27/37/2000, cu sediul social in Piatra Neamt, str.Bujorului, nr.4.

Obiectul principal de activitate al societdtii este comertul cu amanuntul de produse
nealimentare, textile-incalidminte si accesorii, cod caen 4719,.

Cu o vechime pe piatad de 14 ani, longevitate datorata seriozitatii pe piatd si a calitatii
produselor comercializate, RONY HELEN S.R.L. a adus §i a promovat pentru prima data in orasul
Piatra Neamt articole sport originale marca Adidas, Nike, Lacoste, etc.

Pe parcursul acestor ani a activat cu succes, colaborind cu firmele tip reprezentantd in
Romania pentru toate produsele comercializate, astfel oferind garantia clientului pentru calitatea si
originalitatea produselor.

RONY HELEN S.R.L. a colaborat cu cluburi sportive importante, precum Ceahlaul Piatra Neamt,
Handbal Club Bacau, LPS Piatra Neamt, furnizandu-le echipament sportiv, precum si cu cluburi mai
mici, pentru echipament sportiv si accesorii.

In 2008 RONY HELEN S.R.L. a deschis un magazin franciza in City Park Mall Constanta, cu
articole Quiksilver, pentru care a contractat un credit bancar in valoare de 100.000 lei si 70.000
euro, bani ce au fost investiti in totalitate in scopul realizarii magazinului franciza din Constanta.

In martie 2009, societatea a fost nevoitd sd inchidd magazinul din Constanta, din motive care
nu tineau de aceasta, ci de francizor, acesta nerespectand contractul de francizd incheiat intre parti,
prin imposibilitatea de a mai furniza colectiile urméatoare de sezon, astfel fiind nevoiti s3 pierds
toatd investitia $i marfa existentd in magazin la acel moment, nerecuperdnd nimic nici pan3a in
momentul de fatd, chiar daca a intreprins toate demersurile legale .
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La inceputul anului 2013, RONY HELEN S.R.L. a inchis unul din magazinele din Piatra Neamt,
situat pe b-dul Decebal, bl. 114, din dorinta proprietarului spatiului, rdmanand cu unul singur, unde
isi desfdsoara activitatea siin prezent.

in toti acesti ani, afacerea cu articole sportive a fost si este preponderent cu articole firma
Adidas, avand clienti cu care colaboreazd de la inceput, acestia fiind multumiti de serviciile
societatii si de calitatea produselor comercializate de noi.

Magazinul mai sus amintit este apreciat de catre clienti, aspectul fiind unul modern, cu
servicii moderne, marfa fiind asigurata cu tag-uri si porti antifurt.

2.2. Situatia juridica si organizatorica a debitorului

Societatea comerciala RONY HELEN S.R.L. a fost inregistrata la Registrul Comertului de pe
langa Tribunalul Neamt sub nr. J27/37/2000 si Codul unic de inregistrare fiscala (CUI) 12664711,
avand sediul social in mun. Piatra Neamt, str.Bujorului, nr.4.

a) Datele de identificare ale societatii debitoare:

- Denumire societate: RONY HELEN;

- Forma de organizare: Societate cu raspundere limitata;

- Numdr de Inmatriculare ORC: J27/37/2000;
Cod fiscal: 12664711;

- Sediul social: mun. Piatra Neamt, str.Bujorului, nr.4, jud. Neamt;

- Capital social: 200.000,00 RON, integral vdrsat;

- Numar parti sociale: 20,000;

- Valoare parte sociald: 10,00 RON;

- Domeniul principal:  Activitate principala: Comert cu amdnuntul in magazine
nespecializate, cu vénzare predominantd de produse nealimentare” - Cod CAEN - 4719 .

b} Structura asociativa:

- Nume Prenume: Miron Aurica; Cetatenie: Romana; Data nasterii: 26.11.1971; Locul
nasterii: Piatra Neamt — jud. Neamt; Nr. Parti sociale: 19.000 ; Total aport : 190.000 RON;
Procent beneficii si pierderi: 95,00%

- Nume Prenume: Miron Dumitru; Cetatenie: Romana; Data nasterii: 08.10.1971; Locul
nasterii: Piatra Neamt — jud. Neamt; Nr. Parti sociale: 1.000 ; Total aport : 10.000,00 RON;
Procent beneficii si pierderi: 5,00%.

¢} Informatii despre administratorii debitoarei

in cei 14 ani de activitate structura administrativa nu a suferit schimbari majore, Dna. Miron
Aurica fiind si administratorul S.C. RONY HELEN S.R.L. Piatra Neamt de la infiintare si pand in
prezent.

CAPITOLUL 3
DATORIILE SOCIETATIH
3.1. Tabelul definitiv de creante
Tabelul definitiv de creante inregistrat impotriva debitoarei a fost depus la grefa Tribunalului

Neamt la data de 05.06.2014, in care sunt inscrise creante in suma totald de 793.483,19 RON, cu
urmadtoarea structurd, pe categorii de creante, respectiv:
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=RON=

1. Creante garantate 378.826,73 378.826,73
2. Creante bugetare 17.492,00 100% 17.492,00
3. Creante chirografare 208.412,70 5% 10.420,64
4, Creante subordonate 188.751,76 0% 0,00

Conform prezentului plan de reorganizare, creantele ce urmeaza a fi distribuite pe parcursul celor
trei ani sunt in suma totald de 406.739,37 RON, avand urmatoarea structurd pe categorii de

creante:

A.JF.P. NEAMT

Denumire/
Nume si prenume
creditor

Creanta
admisa
in tabelul
definitiv

378.826,73

15.403,00

Creanta
platita
in plan

378.826,73

Procent
%

3 | Municipiul Piatra Neamt -DITL

2.089,00 .

6 | 5.C. SERGIANA PRODIMPEX S.R.L.

| MIRON AURICA

18.399,75 |

4 | S.C.PIALS.R.L. 184.542,15 9.227,11 1 5.00
5 | S.C. MODA MANIAS.R.L. 5.470,80 273,54 | 5.00
5.00

Referitor la creanta GARANTI BANK SA in sumd de 378.826,73 lei, facem precizarea ca aceastd

creantd provine din contracte de credit Ia

care se adauga dobanzi curente si comision de

administrare, acestea urmand a fi achitate de cétre societatea debitoare in conformitate cu

documentele din care rezulta.
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3.2. Categoriile de creante care NU sunt defavorizate

Aga cum rezulta din tabelul prezentat la punctul 5.1. creantele admise In tabelul definitiv, si care nu
sunt defavorizate in cadrul planului, sunt :

- Creantele garantate - se vor prelua in intregime in cadrul planului de reorganizare judiciare al
debitoarei S.C. RONY HELEN S.R.L, si vor fi distribuite in proportie de 100%, conform
programului de plata a creantelor;

- Creantele bugetare - se vor prelua in intregime in cadrul planului de reorganizare judiciare al
debitoarei S.C. RONY HELEN S.R.L., si vor fi distribuite in proportie de 100%, conform
programului de plata a creantelor;

3.3. Categoriile de creante care SUNT defavorizate

Categoriile de creante defavorizate sunt:

- Creantele chirografare — sunt creante defavorizate, deoarece in planul de reorganizare au fost
prevdzute plati catre aceastd categorie de creante, urmand insd a fi distribuite sume in
proportie de 5%, conform programului de plata a creantelor.

3.4. Tratamentul categoriilor de creante

in conformitate cu prevederile art. 101 alin. {2} din Legea 85/2006 privind procedura insolventei,
toate categoriile de creante vor fi supuse unui tratament corect si echitabil , si anume :

a) nici una dintre categoriile care resping planul si nici o creantd care respinge planul nu primesc
mai putin decdt ar fi primit in cazul falimentului;

b) nici o categorie sau nici o creantd apartindnd unei categorii nu primeste mai mult decét
valoarea totald a creantei sale;

¢) in cazul in care o categorie defavorizatd respinge planul, nici o categorie de creante cu rang
inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezultd din ierarhia prevazutd la art. 100
alin. (3}, nu primeste mai mult decat ar primi in cazul folimentuiui,

Faptul ca nici o categorie de creanta nu primeste mai putin decat ar fi primit in cazul falimentului,
asa cum rezulta din analiza comparativd reorganizare - faliment privind achitarea creantelor,
efectuata in cadrul planului, conform datelor de la punctul 5.4., toate creantele vor fi supuse unui
unui tratament corect si echitabil.

Falimentul unei societdti situeaza debitoarea si creditorii pe pozitii antagonice, primii urmarind
recuperarea integrald a creantei impotriva averii debitorului, iar acesta din urma mentinerea
intreprinderii in viata comerciala.

Daca Tn cazul falimentului interesele creditorilor exclud posibilitatea salvarii intereselor debitorului,
a carui avere este vanduta (lichidatd} In intregime, in cazul reorganizarii cele doud deziderate se
cumuleazd, debitorul continuandu-si activitatea, cu consecinta cresterii sale economice, iar
creditorii profitd de pe urma maximizdrii valorii averii si a lichiditatilor suplimentare obtinute,
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realizandu-si in acest fel creantele intr-o proportie superioard decat cea ce s-ar realiza in ipoteza
falimentului.

Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doud proceduri, se
observa cd nu existd un patrimoniu suficient destinat platii pasivului, dar ¢d in procedura
reorganizarii, se recupereaza un procent mult mai mare decat in cazul falimentului.

Procesul de reorganizare comportd si alte avantaje:

Continuandu-si activitatea, creste considerabil gradul de vandabilitate al bunurilor unei societati
“active”, fatd de situatia valorificarii patrimoniului unei societdti ,moarte”, nefunctionale
{patrimoniu care, nefolosit, este supus degradarii inevitabile pana la momentul instrainarii);

De asemenea, continuarea activitatii mareste considerabil sansele ca activul societatii sd fie vandut
ca un ansamblu in stare de functionare (ca afacere), chiar in eventualitatea nedorita a deschiderii
procedurii de faliment;

Societatea are costuri fixe {utilitati, salarii, pazd, asigurdri bunuri din patrimoniu, impozite, taxe
locale etc.) semnificative, cheltuieli care nu pot fi amortizate decat prin continuarea activitatii de
bazd, precum si din obtinerea de venituri din valorificdri ale bunurilor dispensabile activitatilor pe
care societatea urmeaza a le desfasura;

Toate aceste cheltuieli, in cazul nefericit al falimentului societdtii, ar urma sa fie platite prioritar din
valoarea bunurilor vandute, conform art 121 pct. 1 din Legea nr. 85/2006 (ca si cheltuieli de
conservare §i administrare), si diminudnd in mod direct gradul de satisfacere a creantelor
creditorilor.

CAPITOLUL 4
PLANUL DE REORGANIZARE JUDICIARA - PREZENTARE GENERALA

4.1. Premisele planului

Societatea i va continua activitatea, fard modificari In ceea ce priveste domeniul de
activitate.

Estimarea veniturilor s-a realizat in functie de conditiile actuale ale pietii. Nu se intrevad
evolutii pesimiste ale ratei inflatiei sau ale riscului.

Nivelul preturilor contractelor de prestari servicii este la nivelul concurentei pe piata si nu se
au in vedere majorari ale acestora.

Preturile de vanzare ale produselor utilizate pentru prognozd sunt cele practicate in present
de catre societate si acestea includ toate costurile ocazionate de realizarea acestora — cheltuieli
directe si indirecte — si 0 marja de profit care sd asigure realizarea obiectivelor prevazute de planul
de reorganizare propus.

Platile salariale s-au stabilit astfel:

- avansul, respectiv 40 % din cheltuielile cu salariile personalului, se achita in luna curenta;

- lichidarea, respectiv 60 % din cheltuielile cu salariile personalului din luna anterioara, se achita in
luna curenta;

- contributiile datorate de societate si retinerile din salariile personalului se achita la data platii
lichidarii drepturilor salariale.
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In aprecierea cheltuielilor la intocmirea bugetului s-a avut in vedere urmatoarele:
- pentru estimarea cheltuielilor cu personalul s-a avut in vedere un numar minim de 2 salariati cu o
cheltuiald cu salariile de 1500 lei/luna.
- pentru estimarea cheltulielilor cu energia electrica, apa, carburanti, combustibil si in general al
utilitatiior s-a avut in vedere nivelul mediu al costurilor realizate pe anul 2013;
- s-a prevazut o cheltuiala lunara cu onorariul fix al administratorului judiciar in valoare de 1000 lei/
luna, precum si un onorariu de sucess de 3% aplicat sumelor distribuite catre creditori;
- pentru estimarea cheltuielilor s-a avut in vedere si reducerea celor legate de cheltuielile cu
prestatii la terti, cheltuielile cu posta si telecomunicatii, precum si alte cheltuieli indirecte.

Durata desfasurdrii planului de reorganizare este propusd a fi 36 de luni, cu posibilitatea
prelungirii duratei sale in conditiile legii.

4.2. Masurile de punere in aplicare a planului de reorganizare

- alegerea clientilor pe criterii de solvabilitate si luarea de masuri asiguratorii de incasare a
creantelor (ex. File cec si / sau bilete la ordin garantate personal de catre conducatorul societatii
client, obtinerea de gajuri materiale);

-monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in prezent,
pentru a minimiza cat de mult se poate riscul neincasarilor;

- acordarea de discount-uri pentru clientii care platesc cash la livrarea marfii;

- orientarea catre produse care necesita costuri de productie reduse, asigurand in mai mare masura
cererile si pretentiile clientilor;

- realizarea unei actiuni de promovare a societatii si a produselor realizate de aceasta prin reclama
si publicitate;

-achizitionarea de marfa noua, de sezon;

-vanzarea stocului existent,

-recuperarea investitiei executate in spatiul din City Park Mall Constanta, prin metode legale;
-contractarea de noi contracte cu cluburi sportive pentru aprovizionarea cu echipament;

-se are in vedere crearea unui site on-line cu produsele comercializate.

4.3. Masuri manageriale si de resurse umane

in ceea ce priveste actuala structura de conducere a societatii aceasta va ramane
neschimbata, fiind capabila sa elaboreze o strategie viabila privind evolutia firmei atat de termen
mediu cat si pe termen lung.

Lista masurilor de rentabilizare a activitatii societatii Ia nivelul managementului cuprinde:
+ administrarea societatii in insolventa va fi asigurata de catre Administratorul special al societatii
ce pastreaza conducerea in tot a activitatii societatii, inclusiv dreptul de dispozitie asupra bunurilor
din averea societatii debitoare, sub stricta supraveghere a administratorului judiciar.
« [uarea de masuri pentru recuperarea creantelor scadente si neincasate, apeland la instantele de
judecata;
s cresterea vitezei de rotatie a mijloacelor circulante prin evitarea constituirii de stocuri cu miscare
lenta si/sau fara miscare;
« asigurarea unei cresteri mai sustinute si a unui flux pozitiv de lichiditati prin:
-0 implementarea de actiuni pe termen scurt si monitorizarea rezultatelor;
-0 analiza ritmica a marjelor de profit si a sistemului de preturi pentru fiecare gama de produse
comercializate;
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- mentinerea sub controlul al pragului de profitabilitate;
-0 urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a
rezultatelor.

De asemenea, nu se vor produce modificari semnificative ale organigramei, operandu-se
doar unele modificari care sa sigura o mai mare eficientizare a folosirii fortei de munca, aceasta
corespunzand activitatii desfasurate de societate.

Pe perioada rearganizarii nu se intrevad masuri de disponibilizare colectiva a salariatilor.

Ca si masuri financiar - contabile s-au prevazut urmatoarele:

- pastrarea disciplinei financiare ;
- controlul strict asupra cheltuielilor efectuate si al recuperarii creantelor

In perioada realizarii programului de reoganizare vor fi luate si toate acele masuri ce se
impun la un moment dat avand in vedere conditiile concrete pentru mentinerea permanenta a
functionarii societatii in conditii de eficienta si a indeplinirii tuturor obligatiilor de plata curente si
istorice.

Pe perioada derularii planului de reorganizare nu se vor efectua investitii majore.

4.4. Conducerea activitatii in perioada de reorganizare

Avand in vedere cd debitoarei nu i s-a ridicat dreptul de administrare, pe perioada de observatie
activitatea curentd a SC RONY HELEN SRL a fost realizata de catre administratorul special cu
supravegherea administratorul judiciar.

Aceasta mod de administrare al activitatii curente va fi pastrat si pe perioada de aplicare a planului
de reorganizare, dupa confirmarea sa potrivit legii.

4.5. Remuneratia administratorului judiciar

Conform Adunarii creditorilor din data de 20.02.2014, administratorul judiciar va fi remunerat
pentru indeplinirea tuturor activitdtilor sale specifice prevazute de lege - pe perioada planului de
reorganizare - astfel: 1.000 RON/luna si 3% din sumele distribuite.

4.6. Descdrcarea de gestiune

Potrivit prevederilor art.137 alin. 2 din Legea nr. 85/2006, la data confirmarii planului de
reorganizare debitorul este descdrcat de diferenta dintre valoarea obligatiilor pe care le avea
inainte de confirmarea planului si cea prevazutd in prezentul plan de reorganizare.

MIRON AURICA,

iy
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