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CAPITOLUL1
ASPECTE PRELIMINARE PRIVIND PROCEDURA DE
REORGANIZARE JUDICIARA A SOCIETATHI

1.1. Deschiderea procedurii insolventei

Prin Sentinta civilda nr. 643/12.06.2014, pronuntata de Tribunalul Bacdu in dosarul nr.
4830/110/2013, a fost deschisa procedura generala de insolventa impotriva S.C. LORTECH S.R.L., cu
sediul in mun. Bacau, str. Marasesti, nr. 151, bl. 151, sc. A, et. 1, ap. 4 jud. Bacdu, inregistrata la ORC
Bacau sub nr. J04/254/2003, CUI 15281141.

Prin aceeasi sentinta a fost desemnat in calitate de administrator judiciar societatea
profesionald TANASA SI ASOCIATII S.P.R.L. FILIALA NEAMT, cu atributiile conferite de art. 20 din
Legea 85/2006.

JUSTIFICAREA LEGALA

Reglementarea legala care sta la baza intocmirii prezentului Plan de Reorganizare este Legea
85/2006 modificata privind procedura insolventei. Legea consacra problematicii reorganizarii doua
sectiuni distincte, respectiv Sectiunea aV-a (Planul), si Sectiunea a Vi-a (Reorganizarea).

Prin prisma acestor prevederi legale se ofera sansa debitorului fata de care s-a deschis
procedura prevazuta de legea mai sus mentionata sa-si continue viata comerciala, reorganizandu-si
activitatea pe baza unui plan de reorganizarecare, conform art. 95 (1) :

»---va indica perspectivele de redresare in raport cu posibilitatile si specificul activitdtii debitorului,
cu mijloacele financiare disponibile si cu cererea pietei fatd de oferta debitorului, si va cuprinde
mdsuri concordante cu ordinea publicd (...)” ( Art.95 alin.1 din Legea 85/2006 modificatd).

SCOPUL PLANULUI

Scopul principal al planului de reorganizare coincide cu scopul Legii 85/2006
modificate,proclamat fara echivoc in art.2, si anume acoperirea pasivului debitorului in insolventd.

Principala modalitate de realizare a acestui scop, in conceptia modernda a legii, este
reorganizarea debitorului, si mentinerea societatii in viata comerciald, cu toate consecintele sociale
si economice care decurg din aceasta. Astfel, este relevata functia economica a procedurii instituite
de Legea 85/2006, respectiv necesitatea salvarii societatii aflate in insolventa, prin reorganizare,
inclusiv restructurare economica, si numai in subsidiar, in conditiile esecului reorganizarii sau lipsei
de viabilitate a debitoarei, recurgerea la procedura falimentului pentru satisfacerea intereselor
creditorilor.

Reorganizarea, prin continuarea activitatii debitorului, presupune efectuarea unor
modificari structurale in activitatea curenta a societdtii aflate in dificultate, mentinandu-se obiectul
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de activitate, dar aliniindu-se modul de desfasurare a activitatii la noua strategie, conform cu
resursele existente si cu cele care urmeaza a fi atrase, toate aceste strategii aplicate fiind menite sa
faca activitatea de baza a societatii profitabila.

Planul de reorganizare, potrivit spiritului Legii 85/2006, trebuie sa satisfaca scopul
reorganizarii lato sensu, anume mentinerea debitoarei in viata comerciala si sociald, cu efectul
mentinerii serviciilor si produselor debitorului pe piata. Totodata, reorganizarea inseamna
protejarea intereselor creditorilor, care au o sansa in plus la realizarea creantelor lor. Aceasta
pentru cd, in conceptia moderna a legii, este mult mai probabil ca o afacere functionala sa produca
resursele necesare acoperirii pasivului decat lichidarea averii debitoarei aflate in faliment.

Argumentele care pledeazd in favoarea acoperirii pasivului societatii debitoare prin
reorganizarea activitatii acesteia sunt accentuate cu atat mai mult in actualul context economic
caracterizat printr-o acuta criza de lichiditati si scaderea semnificativa a cererii pentru achizitia de
bunuriimobile. Tn acest context economic incercarea de acoperire a pasivului societatii debitoare
prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia va necesita un interval de valorificare destul de
ridicat generat de inexistenta unei cereri sustinute pentru active imobiliare de tip industrial sau
cudestinatie potentiald preonderent de ordin industrial /comercial cum sunt majoritatea activelor
societatii.

Prezentul plan isi propune sd actioneze pentru modificarea structurald a societatii pe mai
multe planuri: economic, organizatoric, managerial, financiar si social avand ca scop principal plata
pasivului S.C.LORTECH S.R.L., relansarea viabild a activitatii, sub conducerea administratorului
judiciar in ceea ce priveste realizarea obiectivelor mentionate.

ADMINISTRATOR SPECIAL

La dosarul cauzei a fost depusa la dosarul cauzei hotararea A.G.A. prin care este desemnat
in calitate de administrator special dna Varga Loredana, care va indeplini atributiile stabilite de
art.18 alin. 2 din Legea nr. 85/2006 - de conducere a activitatii in perioada reorganizarii judiciare:

» respectarea intocmai a prevederilor planului confirmat;

» asigurarea managementului de calitate pentru continuarea activitatii, asigurarea

surselor definantare si plata creditorilor conform Programului de plati propus.

ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI JUDICIAR

Potrivit dispozitillor art.21 din Legea 85/2006 modificata, atributiile administratorului
judiciar sunt de supraveghere a activitatii debitorului:
» grija sa nu se acumuleze datorii curente in perioada reorganizarii judiciare;
» asigurarea impreuna cu conducerea debitoarei a modului de indeplinire a planului de
reorganizare

Y

supravegherea modului de aducere la indeplinire a prevederilor planului
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conlucrarea cu debitoarea privind informarea trimestriala a comitetului creditorilor asupra
situatiei financiare a averii acestuia insotita de lista cheltuielilor ocazionate de continuarea
activitatii;

» solicitarea trecerii la procedura falimentului in cazul in care prevederile planului de
reorganizare nu se respecta.

Tn ceea ce priveste durata de implementare a planului de reorganizare, in vederea acoperirii
intr-o cat mai mare masura a pasivului societatii debitoare, se propune implementarea acestuia pe
durata maxima prevazuta de prevederile art. 95 alin. 3 din Legea nr. 85/2006 modificata si anume
trei ani de la data confirmarii acestuia de catre judecatorul sindic.

De asemenea, pe durata de implementare a planului de reorganizare activitatea societatii
debitoare va fi condusa de catre administratorul special al debitoarei sub supravegherea
administratorului judiciar Tanasa si Asociatii S.P.R.L. — Filiala Neam{.

1.2. indeplinirea conditiilor preliminare pentru depunerea Planului de reorganizare

Conditiile preliminare pentru depunerea Planului de reorganizare a activitatii de catre societatea
debitoare conform art. 94 alin. 1 lit. a) din Lege au fost indeplinite, dupa cum urmeaza:

- Intentia de depunere a unui plan de reorganizare a activitatii S.C. LORTECH S.R.L. de catre
debitoare a fost exprimata in conditiile legii odatd cu intocmirea documentelor prevazute de
art. 28 alin. 1 din Legea 85/2006.

- Tabelul definitiv de creante impotriva S.C. LORTECH S.R.L. a fost intocmit in conformitate cu
prevederile art.74 alin.1 din Legea 85/2006 si a fost depus la dosarul de insolventa aflat pe rolul
Tribunalului Bacau - Sectia a ll-a civila si de contencios administrativ si fiscal si afisat la data de
18.09.2014.

- ,,art.94 (1) Urmdtoarele categorii de persoane vor putea propune un plan de reorganizare in
conditiile de mai jos:

a) debitorul, cu aprobarea adundrii generale a actionarilor/asociatilor, in termen de 30 de zile de la
afisarea tabelului definitiv de creante, cu conditia formuldrii, potrivit art. 28, a intentiei de
reorganizare, dacd procedura a fost declansatd de acesta, si potrivit art. 33 alin. (6), in cazul in care
procedura a fost deschisd ca urmare a cererii unuia sau a mai multor creditori;

CAPITOLUL 2
PREZENTARE GENERALA A S.C. LORTECH S.R.L.

2.1. Istoricul firmei

Societatea comerciala LORTECH a fost inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Bacdu
J04/254/2003, avand cod unic de inregistrare 15281141, cu sediul social in mun. Bacau, str.
Marasesti, nr. 151, bl. 151, sc. A, ap. 4 jud. Bacau.
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LORTECH SRL a fost astfel infiintata in anul 2003 ca societate comerciala cu raspundere
limitata cu capital integral privat romanesc, avand un singur asociat si respectiv administrator,
oferind si completand treptat o gama de produse si servicii in domeniul lucrarilor de drumuri,
constructii hidrotehnice, inchirieri de utilaje, in decursul celor 11 ani de activitate.

Obiectul principal de activitate este "Transportul rutier de marfuri", cod CAEN 4941.

Incepand din toamna anului 2009 SC LORTECH SRL devine unul dintre reprezentantii
producatorului de agregate minerale S.C. Vargas S.R.L. din Bacau. Ulterior datorita cerintelor si
oportunitatilor create de piata constructiilor din Romania, firma a reusit sa-si extinda gama de
servicii adresandu-se atat sectorului constructiilor industriale cat si civile.

Deoarece avem credinta ca a venit timpul calitatii in constructii, politica firmei este orientata
catre gasirea si promovarea celor mai bune produse si servicii, care ne permit satisfacerea
cerintelor beneficiarilor / clienti.

Proiectate si dezvoltate pentru mediul concurential din domeniul constructiilor, produsele si
serviciile firmei au reusit sa se impuna pe anumite segmente ale pietei, aducand in portofoliul
clientilor nume ca: S.C. VASION S.R.L., S.C. BAIXA S.R.L.,, 5S.C. ROMBET S.A., S.C. ARA S.R.L,, diferite
primarii din judetul Bacau si lista ar putea continua.

Va mentionam ca acesti beneficiari au intrat in portofoliul firmei ca urmare a relatiilor pe
care echipa de conducere le-a promovat in timp si a unei strategii de marketing orientate catre
relatii pe termen lung.

2.2. Situatia juridica si organizatorica a debitorului

Societatea comerciald LORTECH a fost inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bacau
J04/254/2003, avand cod unic de inregistrare 15281141, cu sediul social in mun. Bacau, str.
Marasesti, nr. 151, bl. 151, sc. A, ap. 4 jud. Bacau.

a) Datele de identificare ale societdtii debitoare:

- Denumire societate: LORTECH;

- Forma de organizare: Societate cu raspundere limitata;

- Numar de inmatriculare ORC: J04/254/2003;

- Cod fiscal: 15281141,

- Sediul social: mun. Bacdu, str. Marasesti, nr. 151, bl. 151, sc. A, ap. 4 jud. Bacau;

- Capital social: 200,00 RON, integral varsat;

- Numar parti sociale: 20;

- Valoare parte sociala: 10,00 RON;

- Domeniul principal: Activitate principala: "Transportul rutier de marfuri" - cod CAEN
4941.

b) Structura asociativa:

- Nume Prenume: Varga Loredana; Cetatenie: Romana; Data nasterii: 20.07.1970; Locul
nasterii: Panciu — jud. Vrancea; Nr. Parti sociale: 20; Total aport: 200 RON; Procent
beneficii si pierderi: 100%

c) Informatii despre administratorii debitoarei
In cei 11 ani de activitate structura administrativa nu a suferit schimbari majore, Dna. Varga
Loredana fiind si administratorul S.C. LORTECH S.R.L. Bacdu de la infiintare si pana in prezent.
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CAPITOLUL 3
DATORIILE SOCIETATII

3.1. Tabelul definitiv de creante

Tabelul definitiv de creante inregistrat impotriva debitoarei a fost depus la grefa Tribunalului Bacau
la data de 18.09.2014, in care sunt inscrise creante in suma totald de 1.206.095,90 RON, cu
urmatoarea structura, pe categorii de creante, respectiv:

=RON‘='

1. Creante bugetare 2.487,00 100% 2.487,00
2. Creante chirografare 796.517,85 50% 398.208,94
3. Creante subordonate N 407.091,05 0,00

Conform prezentului plan de reorganizare, creantele ce urmeaza a fi distribuite pe parcursul celor
trei ani sunt in sumd totald de 400.695,94 RON, avand urmiatoarea structura pe categorii de
creante:

Denumire/ Crear'wta Creanta
Nr. Nume si prenume admisa latitd Procent
crt. credFi)tor in tabelul iFr)\ lan %
definitiv P
A.J.F.P. BACAU 2.398,00 2.398,00 | 100.00
PRIMARIA MUN. BACAU 89,00 89,00 | 100.00

bugatare :
ografare (A

VB LEASING ROMANIA IFN S.A.
3 | VBL BROKER DE ASIGURARI? :R?:.. 95470,64 | 4773532 | 50.00
4 |S.C.VOLVO ROMANIA S.R.L. 88.425,57 | 44.212,79 | 50.00
5 |S.C. SOFIN INVEST S.R.L. 18.823,20 | 9.411,60 | 50.00
6 | S.C.VARGASS.R.L. 533.754,58 | 266.877,29 | 50.00
7 | S.C. ARA AUTOCAMIOANE S.R.L. 5.612,35 | 2.806,18 | 50.00
8 | S.C. PREM CONSTRUCT S.R.L. 6.936,56 | 3.468,28 | 50.00
9 |S.C. FORDATEL S.R.L. 4.184,54 |  2.092,27 | 50.00
10 | S.C. ANDISIMO S.R.L. 3.200,19 | 1.600,10 | 50.00
11 | S.C. AGRICONSTRUCT S.R.L. 40.110,22 11| 50.00

20.005

Total creante chirografare
e subordonste (Art 123
12 | VARGA LOREDANA 407.091,05
: reante subordonate :
. TOTAL
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3.2. Categoriile de creante care NU sunt defavorizate

Asa cum rezulta din tabelul prezentat la punctul 5.1. creantele admise in tabelul definitiv, si care nu
sunt defavorizate in cadrul planului, sunt :

- Creantele bugetare - se vor prelua in intregime in cadrul planului de reorganizare judiciare al
debitoarei S.C. LORTECH S.R.L, si vor fi distribuite in proportie de 100%, conform programului
de plata a creantelor, in termen de 30 de zile de la confimarea planului;

3.3. Categoriile de creante care SUNT defavorizate

Categoriile de creante defavorizate sunt:

- Creantele chirografare -- sunt creante defavorizate, deoarece in planul de reorganizare au fost
prevazute plati citre aceasta categorie de creante, urmand insda a fi distribuite sume in
proportie de 50%, conform programului de plata a creantelor.

3.4. Tratamentul categoriilor de creante

In conformitate cu prevederile art. 101 alin. (2) din Legea 85/2006 privind procedura insolventei,
toate categoriile de creante vor fi supuse unui tratament corect si echitabil , si anume :

a) nici una dintre categoriile care resping planul si nici o creantd care respinge planul nu primesc
mai putin decdt ar fi primit in cazul falimentului;

b) nici o categorie sau nici o creantd apartindnd unei categorii nu primeste mai mult decdt
valoarea totald a creantei sale;

¢) in cazul in care o categorie defavorizatd respinge planul, nici o categorie de creante cu rang
inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezultd din ierarhia prevazutd la art. 100
alin. (3), nu primeste mai mult decat ar primi in cazul falimentului.

Faptul ca nici o categorie de creantd nu primeste mai putin decat ar fi primit in cazul falimentului,
asa cum rezulta din analiza comparativa reorganizare - faliment privind achitarea creantelor,
efectuata in cadrul planului, conform datelor de la punctul 5.4., toate creantele vor fi supuse unui
unui tratament corect si echitabil.

Falimentul unei societati situeaza debitoarea si creditorii pe pozitii antagonice, primii urmarind
recuperarea integrald a creantei impotriva averii debitorului, iar acesta din urma mentinerea
intreprinderii in viata comerciala.

Daca in cazul falimentului interesele creditorilor exclud posibilitatea salvarii intereselor debitorului,
a carui avere este vanduta (licnidata) in intregime, in cazul reorganizarii cele doua deziderate se
cumuleaza, debitorul continuandu-si activitatea, cu consecinta cresterii sale economice, iar
creditorii profita de pe urma maximizarii valorii averii si a lichiditatilor suplimentare obtinute,
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realizandu-si in acest fel creantele intr-o proportie superioarad decat cea ce s-ar realiza in ipoteza
falimentului.

Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doua proceduri, se
observa ca nu existd un patrimoniu suficient destinat platii pasivului, dar cd in procedura
reorganizarii, se recupereaza un procent mult mai mare decat in cazul falimentului.

Procesul de reorganizare comportd si alte avantaje:

Continuandu-si activitatea, creste considerabil gradul de vandabilitate al bunurilor unei societiti
“active”, fata de situatia valorificarii patrimoniului unei societdti ,moarte”, nefunctionale
(patrimoniu care, nefolosit, este supus degradarii inevitabile pana la momentul instrainarii);

De asemenea, continuarea activitatii mareste considerabil sansele ca activul societatii s3 fie vandut
ca un ansamblu in stare de functionare (ca afacere), chiar in eventualitatea nedorit3 a deschiderii
procedurii de faliment;

Societatea are costuri fixe (utilitati, salarii, paza, asigurari bunuri din patrimoniu, impozite, taxe
locale etc.) semnificative, cheltuieli care nu pot fi amortizate decat prin continuarea activitatii de
baza, precum si din obtinerea de venituri din valorificari ale bunurilor dispensabile activitatilor pe
care societatea urmeaza a le desfasura;

Toate aceste cheltuieli, in cazul nefericit al falimentului societatii, ar urma sa fie platite prioritar din
valoarea bunurilor vandute, conform art 121 pct. 1 din Legea nr. 85/2006 (ca si cheltuieli de
conservare si administrare), si diminuand in mod direct gradul de satisfacere a creantelor
creditorilor.

CAPITOLUL 4
PLANUL DE REORGANIZARE JUDICIARA - PREZENTARE GENERALA

4.1. Premisele planului

Societatea isi va continua activitatea, fard modificari in ceea ce priveste domeniul de
activitate.

Estimarea veniturilor s-a realizat in functie de conditiile actuale ale pietii. Nu se intrevad
evolutii pesimiste ale ratei inflatiei sau ale riscului.

Nivelul preturilor contractelor de prestari servicii este la nivelul concurentei pe piata si nu se
au in vedere majorari ale acestora.

Preturile de vanzare ale produselor utilizate pentru prognoza sunt cele practicate in prezent
de cdtre societate si acestea includ toate costurile ocazionate de realizarea acestora — cheltuieli
directe si indirecte — si 0 marjd de profit care si asigure realizarea obiectivelor prevazute de planul
de reorganizare propus.

Platile salariale s-au stabilit astfel:

- avansul, respectiv 40 % din cheltuielile cu salariile personalului, se achita in luna curenta;
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- lichidarea, respectiv 60 % din cheltuielile cu salariile personalului din luna anterioara, se achita in
luna curenta;
- contributiile datorate de societate si retinerile din salariile personalului se achita la data platii
lichidarii drepturilor salariale.

In aprecierea cheltuielilor la intocmirea bugetului s-a avut in vedere urmatoarele:
- pentru estimarea cheltuielilor cu personalul s-a avut in vedere un numar minim de 2 salariati cu o
cheltuiala cu salariile de 1500 lei/luna.
- pentru estimarea cheltulielilor cu energia electrica, apa, carburanti, combustibil si in general al
utilitatilor s-a avut in vedere nivelul mediu al costurilor realizate pe anul 2013;
- s-a prevazut o cheltuiala !unara cu onorariul fix al administratorului judiciar in valoare de 1000 lei/
luna, precum si un onorariu de sucess de 3% aplicat sumelor distribuite catre creditori;
- pentru estimarea cheltuielilor s-a avut in vedere si reducerea celor legate de cheltuielile cu
prestatii la terti, cheltuieliie cu posta si telecomunicatii, precum si alte cheltuieli indirecte.

Durata desfasurarii planului de reorganizare este propusa a fi 36 de luni, cu posibilitatea
prelungirii duratei sale ir. conditiiie legii.

4.2. Obiectivele si modul de realizare
Obiectivul principal pe care il propunem in planul de reorganizare este redresarea si continuarea

activitatii firmei S.C. LORTECH S.R.L. cu satisfacerea unei parti din masa credala a societatii prin

urmatoarele cai :

- Contracte incheiate pentru prestarea de servicii care vor asigura finantarea si sustinerea
activitatii de productie in perioada derularii planului. In acest sens, aratam faptul ca au fost deja
incheiate doua contracte de inchiriere de utilaje, primul incheiat cu S.C. VARGAS S.R.L. (care
asigura venituri de 250.000 fara TVA) si cel de-al doilea cu S.C. DINAMIC VIVI S.R.L. (care asigura
venituri de 80.000 fara TVA).

- Identificarea unor noi oportunitati de dezvoltare a activitatii comerciale, incheierea de
parteneriate cu societati cu obiect de activitate complementar cu cel al debitoarei ;

- Dezvoltarea ofertei adresata clientilor privati care pot constitui un important sector de
dezvoltare al afacerii.

Societatea si-a restructurat atat resursele de fortd de munca cat si activitatea pentru a reusi
redresarea sa, i pentru a achita platile prevazute in conditiile prezentului plan de reorganizare.

4.2. Masurile de punere in aplicare a planului de reorganizare

- alegerea clientilor pe criterii de solvabilitate si luarea de masuri asiguratorii de incasare a
creantelor (ex. File cec si / sau bilete la ordin garantate personal de catre conducatorul societatii
client, obtinerea de gajuri materiale);

- monitorizarea comportamentului financiar al clientilor cu care societatea lucreaza in prezent,
pentru a minimiza cat de mult se poate riscul neincasarilor;
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- orientarea catre produse care necesita costuri de productie reduse, asigurand in mai mare masura
cererile si pretentiile clientilor;

- realizarea unei actiuni de promovare a societatii si a produselor realizate de aceasta prin reclama
si publicitate.

4.3. Masuri manageriale si de resurse umane

In ceea ce priveste actuala structura de conducere a societatii aceasta va ramane
neschimbata, fiind capabila sa elaboreze o strategie viabila privind evolutia firmei atat de termen
mediu cat si pe termen lung.

Lista masurilor de rentabilizare a activitatii societatii la nivelul managementului cuprinde:

* administrarea societatii in insolventa va fi asigurata de catre Administratorul special al societatii
ce pastreaza conducerea in tot a activitatii societatii, inclusiv dreptul de dispozitie asupra bunurilor
din averea societatii debitoare, sub stricta supraveghere a administratorului judiciar.

* luarea de masuri pentru recuperarea creantelor scadente si neincasate, apeland la instantele de
judecata;

¢ cresterea vitezei de rotatie a mijloacelor circulante prin evitarea constituirii de stocuri cu miscare
lenta si/sau fara miscare;

* asigurarea unei cresteri mai sustinute si a unui flux pozitiv de lichiditati prin:

-o implementarea de actiuni pe termen scurt si monitorizarea rezultatelor;

-0 analiza ritmica a marjelor de profit si a sistemului de preturi pentru fiecare gama de produse
comercializate;

- mentinerea sub controlul al pragului de profitabilitate;

-0 urmarirea realizarii tuturor activitatilor si proiectelor si cuantificarea permanenta a rezultatelor.

De asemenea, nu se vor produce modificari semnificative ale organigramei, operandu-se
doar unele mcdificari care sa sigura o mai mare eficientizare a folosirii fortei de munca, aceasta
corespunzand activitztii desfasurete de societate.

Pe perioada reorganizarii nu se intrevad masuri de disponibilizare colectiva a salariatilor.

Ca si masuri financiar - contabile s-au prevazut urmatoarele:

- pastrarea disciplinei financiare ;
- controlul strict asupra cheltuielilor efectuate si al recuperarii creantelor

In perioada realizarii programului de reoganizare vor fi luate si toate acele masuri ce se
impun la un moment dat avand in vedere conditiile concrete pentru mentinerea permanenta a
functionarii societatii in conditii de eficienta si a indeplinirii tuturor obligatiilor de plata curente si
istorice.

Pe perioada derularii planului de reorganizare nu se vor efectua investitii majore.

4.4. Conducerea activitatii in perioada de reorganizare

Avand in vedere cd debitoarei nu i s-a ridicat dreptul de administrare, pe perioada de observatie
activitatea curentda a SC LORTECH SRL a fost realizata de catre administratorul special cu
supravegherea administratorul judiciar.
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Aceasta mod de administrare al activitatii curente va fi pastrat si pe perioada de aplicare a planului
de reorganizare, dupa confirmarea sa potrivit legii.

4.5. Remuneratia administratorului judiciar

Onorariul fix si onorariul variabil al administratorului judiciar vor fi completate ulterior, dupa
aprobarea lor de catre Adunarea Creditorilor.

4.6. Descarcarea de gestiune

Potrivit prevederilor art.137 alin. 2 din Legea nr. 85/2006, la data confirmarii planului de
reorganizare debitorul este descdrcat de diferenta dintre valoarea obligatiilor pe care le avea
inainte de confirmarea planului si cea prevazuta in prezentul plan de reorganizare.

CAPITOLUL 5
MASURI DE PUNERE IN APLICARE A PLANULUI DE REORGANIZARE

Masurile adecvate sunt stabilite conform art. 95 alin (6). si se refera la restructurarea operationala,
financiara si corporativa a debitorului.

Principalele masuri au in vedere:

- Pdstrarea, in intregime de cdtre debitor, a conducerii activitdtii sale, inclusiv dreptul de
dispozitie asupra bunurilor din averea sa, cu supravegherea activitdtii sale de cdtre
administratorul judiciar desemnat in conditiile legii;

Tinand cont de spacificu! scciatatii si al domeniului de activitate care impun o bogata experienta si
cunostinte tehnice, de cauzele ce au generat starea de insolventa, se doreste pastrarea conducerii
activitatii - administrare, dreptul de a dispune de bunuri fiind sub supravegherea administratorului
judiciar. Aceasta conditi2 este deosebit de importanta pentru asigurarea succesului planului de
reorganizare.

- Obtinerea de resurss financiare pentru sustinerea realizdrii planului si sursele de
provenientd a acestoru;

Preocuparea curentd a societatli vizeazd restructurarea activitatii sale potrivit noilor conditii,
cresterea lichiditatilor, cresterea profitului prin aplicarea urmatoarelor masuri:
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- Derularea contractelor in vigoare, respectiv contracte de inchiriere de utilaje, primul
incheiat cu S.C. VARGAS S.R.L. (care asigura venituri de 250.000 fara TVA in decursul a 3 ani)
si cel de-al doilea cu S.C. DINAMIC VIVI S.R.L. (care asigura venituri de 80.000 fara TVA in
decursul a 3 ani);

- Recuperarea creantelor insumand 60.093,80 lei de la clientii societatii, majoritatea acestora
fiind primarii din raza judetului Bacau ;

- Identificarea unor clienti in vederea efectuarii unor lucrari in asa fel incat s3 se obtina
conditii avantajoase (termen de executie, termen de platd) ;

- Reducerea costurilor, evitarea pierderilor (energie, materiale, etc.) .

CAPITOLUL 6
CONCLuzIl

Principala modalitate de realizare a scopului acestui plan — acoperirea pasivului societétii,
este reorganizarea debitorului, mentinerea societatii in viata comerciald, cu toate consecintele
sociale si economice care decurs din aceasta.

Astfel, este relevanta functia economica a procedurii instituite de Legea 85/2006, respective
necesitatea salvarii societdtii aflate in insolventd, prin reorganizare, insclusiv restructurarea
economicd, si numai in subsidiar, in conditiile esecului reorganizirii sau lipsei de viabilitate a
debitoarei, recurgerea la procedura falimentului pentru satisfacerea intereselor creditorilor.

n temeiul art. 94 alin. 1 lit. a din Legea 85/2006 privind procedura insolventei, prezentul
Plan de Reorganizare este propus de debitoare in conformitate cu capacitatile reale de redresare a
societatii.

Conditiile preliminare pentru depunerea planului de reorganizare a activititii societatii,

conform art. 94 din Legea 85/2006 privind procedura insolventei au fost indeplinite, dupd cum
urmeaza:

n temeiul art. 94 alin. 1 lit. a din Legea 85/2006, urmitoarele categorii de persoane vor
putea propune un plan de reorganizare: debitorul, cu aprobarea adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, in termen de 30 de zile de la afisarea tabelului definitiv de creante, cu
conditia formuldrii, potrivit art. 28, a intentiei de reorganizare, dacd procedura a fost declansatd de
acesta, si potrivit art. 33 alin. (6), in cazui in care procedura a fost deschisd ca urmare a cererii unuia
sau a mai multor creditori.

Planul prevede ca si metoda de reorganizare continuarea activitdtii societatii, conform
prevederilor art. 94 alin. 3 din lege: Planul va putea sd prevadd fie restructurarea si continuarea
activitdtii debitorului, fie lichidzrea unor bunuri din averea acestuia, fie o combinatie a celor doud
variante de reorgonizare.
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Strategia de reorganizare porneste de la capacitatea debitoarei de a se transforma intr-o
societate solvabild, de la avantajele reorganizarii fasa de o eventuala situatie de faliment.

Ca o concluzie generald, se poate afirma ca S.C. LORTECH S.R.L. are capacitatea de a
surmonta situatia dificild in care se afla, prin implementarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute in acest plan de reorganizare, care insa nu poate fi realiyat fara sprijinul si suportul
creditorilor (partenerilor de afaceri) societatii.

Votul pozitiv exprimat de creditori asupra acestui plan constituie suportul de care societatea
are nevoie pentru a-si continua activitatea si relatiile comerciale cu partenerii sai.

Prezentul plan de reorganizare este intocmit in conformitate cu cerintele Legii 85/2006
privind procedura insolventei, sectiunea 5, art. 94-95.

S.C. LORTECH S.R.L.
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